
Standardy Ochrony Mağoletnich w Zespole Szk·ğ w Boleszkowicach  

                        Gminne Przedszkole 

                         Szkoğa Podstawowa 

Podstawowe procedury postňpowania 

DziağajŃc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziağaniu zagroŨeniom 

przestňpczoŜciŃ na tle seksualnym i ochronie mağoletnich Dyrektor Zespoğu Szk·ğ  w Boleszkowicach                        

z dniem 13.02.2024r. wprowadza do stosowania ĂStandardy Ochrony Mağoletnich (zwane dalej 

ĂStandardamiò), kt·rych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeŒstwa mağoletnim uczniom, dbağoŜĺ 

o ich dobro, uwzglňdnianie ich potrzeb i podejmowanie dziağaŒ w ich jak najlepszym interesie. 

 

Standard 1 ï Szkoğa opracowağa, przyjňğa i wdroŨyğa do realizacji Standardy Ochrony Mağoletnich, kt·re 

okreŜlajŃ: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

b) Procedury reagowania na krzywdzenie. 

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjňcie zgğoszenia, dokumentowanie i dalsze dziağania 

pomocowe. 

d) Zasady ustalania planu wsparcia mağoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

e) Zasady bezpiecznych relacji personel ï mağoletni. w tym zachowania niedozwolone. 

f) Zasady bezpiecznych relacji mağoletni ï mağoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

g) Zasady korzystania z urzŃdzeŒ elektronicznych z dostňpem do Internetu. 

h) Procedury ochrony dzieci przed treŜciami szkodliwymi i zagroŨeniami w Internecie, w tym 

ochrony wizerunku i danych osobowych. 

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standard·w. 

 

Standard 2 

 ï Szkoğa/ Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze 

Standard·w. 

Standard3 

ïSzkoğa/ Przedszkole Czy masz jakieŜ uwagi / poprawki/ sugestie dotyczŃce Polityki ochrony dzieci/ 

uczni·w przed krzywdzeniem? (odpowiedŦ opisowa)wdroŨyğai stosujeproceduryinterwencyjne,kt·re

znane sŃ i udostňpnione cağemu personelowi. KaŨdy pracownik wie komu naleŨy zgğosiĺ informacjň                         

o krzywdzeniu mağoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziağania interwencyjne. KaŨdemu pracownikowi 

szkoğy udostňpnione sŃ dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziağanie                   

i interwencjň w przypadku krzywdzenia mağoletnich. 

Standard 4 

 ï Szkoğa/ Przedszkole  co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoŜci ewaluuje zapisy 

Standard·w, konsultujŃc siň z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujŃc. 



Rozdziağ 1 Postanowienia og·lne 

 

1. Celem Standard·w Ochrony Mağoletnich jest: 

a) zwr·cenie uwagi personelu szkoğy, rodzic·w i podmiot·w wsp·ğpracujŃcych na koniecznoŜĺ 

podejmowania wzmoŨonych dziağaŒ na rzecz ochrony mağoletnich uczni·w przed krzywdzeniem; 

b) okreŜlenie zakresu obowiŃzk·w przedstawicieli szkoğy/przedszkola w dziağaniach podejmowanych 

na rzecz ochrony mağoletnich przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia mağoletnich; 

d) wprowadzenie wzmoŨonej dziağalnoŜci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia 

ochrony mağoletnich przed przemocŃ. 

2. Personel szkoğy/przedszkola w ramach wykonywanych obowiŃzk·w zwraca uwagň na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacjň i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreŜlone                                   

w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cağy personel plac·wki, a takŨe uczniowie i ich rodzice, zgodnie                        

z procedurami okreŜlonymi w treŜci Standard·w. 

5. Dyrektor szkoğy/przedszkola wyznacza PaniŃ Annň Gogacz - pedagoga szkolnego jako osobň 

odpowiedzialnŃ za monitorowanie realizacji Standard·w, reagowanie na sygnağy ich   naruszenia, 

ewaluowanie i modyfikowanie zapis·w Standard·w i prowadzenie rejestru  interwencji i zgğoszeŒ. 

6. Za monitoring bezpieczeŒstwa urzŃdzeŒ teleinformatycznych z dostňpem do Internetu, Dyrektor czyni 

odpowiedzialnym Pana Ğukasza Kozğowskiego - nauczyciela informatyki. 

 

Rozdziağ 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Standardem jest rekrutacja pracownik·w pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajŃca siň zgodnie 

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dŃŨy do jak najlepszej    weryfikacji kwalifikacji 

kandydata, w tym stosunek do wartoŜci podzielanych przez plac·wkň, takich jak ochrona praw dzieci                 

i szacunek do ich godnoŜci. 



2. Szkoğa/przedszkole dbajŃ, aby osoby w niej zatrudnione ï zar·wno pracownicy pedagogiczni, jak                          

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujŃce na podstawie umowy - zlecenia oraz staŨyŜci i praktykanci, 

posiadağy odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieĺmi oraz nie stanowiğa dla nich zagroŨenia. 

3. W kaŨdym przypadku szkoğa/przedszkole musi posiadaĺ dane pozwalajŃce zidentyfikowaĺ osobň przez 

niŃ zatrudnionŃ, niezaleŨnie od podstawy zatrudnienia, tj, imiň (imiona) i nazwisko, datň urodzenia oraz 

dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziağaniu zagroŨeniom przestňpstwami na tle seksualnym Dyrektor 

Zespoğu Szk·ğ w Boleszkowicach  przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawc·w 

Przestňpstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostňpem ograniczonym) oraz w Rejestrze os·b, w stosunku 

do kt·rych PaŒstwowa Komisja do spraw wyjaŜniania przypadk·w czynnoŜci skierowanych przeciwko 

wolnoŜci seksualnej i obyczajnoŜci wobec mağoletniego poniŨej lat 15 wydağa postanowienie o wpisie                    

w Rejestrze (dostňp: rps.ms.gov.pl, po zağoŨeniu profilu plac·wki). Sprawdzenie w rejestrze sprawc·w 

dokumentuje siň wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej  z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze 

wyklucza moŨliwoŜĺ zatrudnienia kandydata. 

5. Dyrektor jest zobowiŃzany do domagania siň od osoby zatrudnianej lub od innej osoby ( praktykanta                   

i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoŜci z mağoletnimi w szkole/przedszkolu, 

zaŜwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 o niekaralnoŜci w zakresie przestňpstw okreŜlonych                   

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie                 

o przeciwdziağaniu narkomanii. 

6. Kandydat/kandydatka skğada oŜwiadczenia o posiadaniu przez niego/niŃ peğnej zdolnoŜci do czynnoŜci 

prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnoŜci oraz o toczŃcych siň postňpowaniach 

przygotowawczych, sŃdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zağŃcznika nr 1. 

7. JeŨeli osoba posiada obywatelstwo inne niŨ polskie przedkğada pracodawcy: 

 

 

1 Aby sprawdziĺ osobň w Rejestrze Sprawc·w Przestňpstw na Tle Seksualnym potrzebne sŃ nastňpujŃce dane kandydata/-tki: 

imiň i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imiň ojca; imiň matki. 
2 ZaŜwiadczenia z KRK moŨna domagaĺ siň wyğŃcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujŃ,     Ũe pracownik·w 

w zawodach lub na danych stanowiskach obowiŃzuje wym·g niekaralnoŜci - Wym·g niekaralnoŜci obowiŃzuje m.in. nauczycieli, 

w tym nauczycieli zatrudnionych w plac·wkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach 

samorzŃdowych nie nakğada obowiŃzku przedstawienia informacji z KRK przed nawiŃzaniem stosunku pracy. 
3 Dotyczy przestňpstw przeciwko Ũyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoŜci seksualnej i obyczajnoŜci, handlu ludŦmi, znňcania siň. 



a) informacjň z rejestru karnego paŒstwa obywatelstwa uzyskiwanŃ do cel·w dziağalnoŜci zawodowej 

lub innej zwiŃzanej z kontaktami z dzieĺmi, bŃdŦ informacjň z rejestru karnego, jeŨeli prawo tego 

paŒstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w cel·w; 

b)  pod rygorem odpowiedzialnoŜci karnej, oŜwiadczenie o paŒstwie/ach zamieszkiwania w ciŃgu 

ostatnich 20 lat, innych niŨ Rzeczypospolita Polska i paŒstwo obywatelstwa. 

c) jeŨeli mieszkağa w innych paŒstwach w ciŃgu 20 lat niŨ Rzeczypospolita Polska i paŒstwo 

obywatelstwa, informacjň z rejestr·w karnych tych paŒstw uzyskiwanŃ do cel·w dziağalnoŜci 

zawodowej lub innej zwiŃzanej z kontaktami z dzieĺmi. 

7. Dopuszczalne jest przedğoŨenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoŜci karnej oŜwiadczenia, 

Ũe prawo danego paŒstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnoŜci i/lub nie prowadzi 

rejestru karnego oraz oŜwiadczenia, Ũe nie byğ(-a) w tym paŒstwie prawomocnie skazany(-a). 

8. O zawieraniu oŜwiadczeŒ pod rygorem odpowiedzialnoŜci karnej za zğoŨenie fağszywego oŜwiadczenia 

Ŝwiadczy zawarta w ich treŜci klauzula ĂJestem Ŝwiadomy(-a) odpowiedzialnoŜci karnej za zğoŨenie 

fağszywego oŜwiadczeniaò, kt·ra zastňpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoŜci karnej za zğoŨenie 

fağszywego oŜwiadczenia. 

9. OŜwiadczenia, wydruki z rejestr·w i zaŜwiadczenia z KRK doğŃczane sŃ do czňŜci A akt osobowych 

pracownika lub do dokumentacji praktykanta. W przypadku danych z Rejestru os·b, w stosunku do 

kt·rych PaŒstwowa Komisja do spraw wyjaŜniania przypadk·w czynnoŜci skierowanych przeciwko 

wolnoŜci seksualnej i obyczajnoŜci wobec mağoletniego poniŨej 15 lat, wydağa postanowienie o wpisie 

w Rejestrze, wystarczajŃcym jest wydruk strony internetowej, na kt·rej widnieje komunikat, Ũe 

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

 

Rozdziağ 3 

Zasady bezpiecznych relacji personel ï mağoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

 

 

1. PodstawowŃ zasadŃ relacji miňdzy mağoletnimi, a personelem szkoğy jest dziağanie dla dobra 

ucznia/dziecka, z poszanowaniem jego godnoŜci, z uwzglňdnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego 

najlepszym interesie. 



2. Personel dziağa wyğŃcznie w ramach obowiŃzujŃcego prawa powszechnego, przepis·w wewnňtrznych 

Zespoğu Szk·ğ w Boleszkowicach oraz swoich uprawnieŒ i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieĺmi obowiŃzujŃ wszystkich pracownik·w (pedagogicznych 

i niepedagogicznych), staŨyst·w i praktykant·w. 

4. Podstawowe standardy okreŜlajŃce zasady, o kt·rych mowa w ust. 3 obejmujŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z mağoletnimi i reagowanie wzglňdem nich w spos·b 

niezagraŨajŃcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczni·w/dzieci. 

2) Zachowanie cierpliwoŜci i szacunku w komunikacji z mağoletnimi, podkreŜlajŃce zrozumienie dla 

uczuĺ przeŨywanych przez nich, nie wymuszajŃce zwierzeŒ na siğň     i okazujŃce zainteresowanie, 

wsparcie i gotowoŜĺ do rozmowy. 

3) Nie zostawianie mağoletnim nieograniczonej wolnoŜci, wyznaczanie jasnych granic w postňpowaniu 

i oczekiwaŒ, egzekwujŃc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczŃc tym samym, Ũe 

odpowiedzialnoŜĺ jest po stronie dzieci, a konsekwencje wynikajŃ z ich dziağania. 

4) Reagowanie w spos·b adekwatny do sytuacji i moŨliwoŜci psychofizycznych mağoletnich, w tym 

dostosowanie poziomu komunikacji do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

niepeğnosprawnego. 

5) Uwzglňdnianie potrzeb mağoletnich oraz dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych do ich 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i moŨliwoŜci psychofizycznych, w tym  dostosowanie metod 

i form pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  niepeğnosprawnych i zdolnych. 

6) R·wne traktowanie mağoletnich bez wzglňdu na pğeĺ, orientacjň seksualnŃ, niepeğnosprawnoŜĺ, 

status spoğeczny, kulturowy, religijny i ŜwiatopoglŃd. 

7) Fizyczny kontakt z mağoletnim moŨliwy tylko jako odpowiedŦ na jego realne potrzeby w danym 

momencie, z uwzglňdnieniem wieku, pğci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) mağoletni zawsze musi wyraziĺ zgodň. 

8) Ustalanie reguğ i zasad pracy w grupie, jasne okreŜlanie wymagaŒ i oczekiwaŒ wobec mağoletnich, 

stanowcze reagowanie na zachowania niepoŨŃdane. 

9) Udziağ personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziağania przemocy wobec 

mağoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnik·w ryzyka, ŜwiadczŃcych                                 

o moŨliwoŜci stosowania przemocy wobec mağoletniego. 



10) Panowanie pracownika nad wğasnymi emocjami. 

11) Kontakt z mağoletnimi odbywa siň wyğŃcznie w godzinach pracy szkoğy i dotyczy cel·w 

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeŜli istnieje potrzeba spotkania z nimi poza godzinami pracy, 

naleŨy poinformowaĺ o tym dyrekcjň i uzyskaĺ zgodň rodzic·w mağoletnich. 

12) JeŜli uczeŒ i jego rodzice sŃ osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnoŜĺ 

wszystkich informacji dotyczŃcych innych mağoletnich. 

5. W relacji personelu z mağoletnimi niedopuszczalne jest w szczeg·lnoŜci: 

1) stosowanie wobec mağoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, 

wykorzystywanie relacji wğadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groŦby); 

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewaŨenie i obraŨanie mağoletnich; 

3) krzyczenie na mağoletnich, wywoğywanie u nich lňku; 

4) ujawnianie informacji wraŨliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,  medycznej, prawnej 

itp.) dotyczŃcych mağoletnich wobec os·b nieuprawnionych,  w tym wobec innych dzieci; 

5) zachowywanie siň w obecnoŜci mağoletnich w spos·b niestosowny, np. poprzez uŨywanie sğ·w 

wulgarnych, czynienie obraŦliwych uwag oraz nawiŃzywanie  w wypowiedziach do atrakcyjnoŜci 

seksualnej; 

6) nawiŃzywanie z mağoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, ani skğadanie mu propozycji                           

o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, Ũart·w, gest·w oraz 

udostňpnianie uczniom treŜci erotycznych  i pornograficznych, bez wzglňdu na ich formň; 

7) faworyzowanie mağoletnich; 

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gğosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych pracownika; 

9) proponowanie mağoletnim alkoholu, wyrob·w tytoniowych, nielegalnych substancji 

psychoaktywnych oraz spoŨywanie ich wsp·lnie z mağoletnimi lub w ich obecnoŜci; 

10) zapraszanie mağoletnich do swojego miejsca zamieszkania. 



Rozdziağ 4 

Procedury reagowania na krzywdzenie. 

 

1. Standardem w szkole/przedszkole jest: 

a) Zapoznanie i przeszkolenie wszystkich pracownik·w w obszarze prawnego i spoğecznego obowiŃzku 

zawiadamiania instytucji o moŨliwoŜci popeğnienia przestňpstwa, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

przestňpstw na szkodň mağoletnich; w zakresie roli pracownik·w oŜwiaty w przeciwdziağaniu 

przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnik·w ryzyka krzywdzenia dziecka; 

b) udostňpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych plac·wek 

pomocowych, zajmujŃcych siň ochronŃ dzieci oraz zapewniajŃcych pomoc    w sytuacji zagroŨenia 

Ũycia lub zdrowia i wsp·ğpraca z tymi instytucjami (tj. oŜrodek pomocy spoğecznej, dzielnicowy, 

centra pomocy dziecku, oŜrodki wsparcia, organizacje pozarzŃdowe, policja, sŃd rodzinny, centrum 

interwencji kryzysowej, plac·wki ochrony zdrowia); 

c) prowadzenie przez osobň wskazanŃ w rozdziale 1 ust. 5 Standard·w, Notatka sğuŨbowa, kt·rej wz·r 

stanowi zağŃcznik nr 2   do Standard·w. 

2. Na potrzeby Standard·w opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia  dziana szkodň 

mağoletniego ucznia w formie: 

a) przemocy r·wieŜniczej 

b) przemocy domowej 

c) dziağania na szkodň dziecka przez pracownika szkoğy. 

3. Organizowane sŃ oddziağywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy 

wsp·ğpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straŨ miejsca, organizacje poza- rzŃdowe i in.). 

4. Procedury, o kt·rych mowa w ust. 2 stanowiŃ zağŃcznik nr 3 do Standard·w. 



Rozdziağ 5 

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjňcie zgğoszenia, dokumentowanie i dalsze dziağania 

pomocowe oraz za wdraŨanie procedury ĂNiebieskie Kartyò 

 

1. Dyrektor Zespoğu Szk·ğ w Boleszkowicach wyznacza PaniŃ Laurň Skibň - psycholog na osobň 

odpowiedzialnŃ za skğadanie zawiadomieŒ o podejrzeniu popeğnienia przestňpstwa na szkodň 

mağoletniego oraz zawiadamiania sŃdu opiekuŒczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skğadanie 

zawiadomieŒ wywieszona jest na tablicy ogğoszeŒ w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim                                    

i sekretariacie. 

2. W przypadku podjňcia przez personel plac·wki informacji, Ũe dziecko moŨe byĺ krzywdzone, osoba 

ujawniajŃca przekazuje informacje osobie, o kt·rej mowa w ust. 1, kt·ra sporzŃdza kartň 

dokumentowania zdarzeŒ. Dalsze postňpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi                   

w Rozdziale 4. 

3. OsobŃ odpowiedzialnŃ za wszczynanie procedury ĂNiebieskie Kartyò (wypeğnienie formularza 

ĂNiebieska Karta ï Aò- zağŃcznik nr 4 ) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel ï wychowawca, 

nauczyciel znajŃcy sytuacjň domowŃ mağoletniego lub pedagog, psycholog szkolny. 

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzic·w, ich niewydolnoŜci wychowawczej wğaŜciwym 

jest zawiadomienie sŃdu rodzinnego, celem wglŃdu w sytuacjň rodziny. 

5. W przypadku zagroŨenia zdrowia lub Ũycia dziecka albo osoby mu najbliŨszej, osoba ujawniajŃca 

zdarzenie bezzwğocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

6. Wszyscy pracownicy szkoğy, kt·rzy w zwiŃzku z wykonywaniem obowiŃzk·w sğuŨbowych podjňğy 

informacjň o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiŃzane, sŃ zobowiŃzane do zachowania tych 

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, kt·re przekazywane sŃ uprawnionym instytucjom. 

 

Rozdziağ 6 

Zasady bezpiecznych relacji mağoletni ï mağoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

 

1. PodstawowŃ zasadŃ relacji miňdzy mağoletnimi jest dziağanie z szacunkiem, uwzglňdniajŃce godnoŜĺ                        

i potrzeby mağoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery Ũycia szkolnego, kt·re promuje tolerancjň i poczucie 

odpowiedzialnoŜci za swoje zachowanie. 



3. Mağoletni angaŨowani sŃ w dziağania, w kt·rych majŃ moŨliwoŜĺ aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania wsp·ğdziağania i rozwijania podejŜcia zespoğowego, w tym ksztağtujŃcego pozytywne 

relacje z dzieĺmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczeg·lnoŜci: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek mağoletniego, w jakiejkolwiek formie; 

b) uŨywanie wulgarnego, obraŦliwego jňzyka; 

c) upokarzanie, obraŨanie, zniewaŨanie mağoletnich; 

d) zachowanie w spos·b niestosowny, tj. uŨywanie wulgarnych sğ·w, gest·w, Ũart·w, kierowanie 

obraŦliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gr·Ŧb; 

f) utrwalanie wizerunku mağoletnich poprzez nagrywanie (r·wnieŨ fonii) i fotografowanie bez 

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogŃcych zawstydziĺ; 

g) udostňpnianie miňdzy mağoletnimi substancji psychoaktywnych i uŨywanie ich  w swoim otoczeniu. 

 

Rozdziağ 7 

Zasady korzystania z urzŃdzeŒ elektronicznych z dostňpem do Internetu 

 

1. W Zespole Szk·ğ w Boleszkowicach powoğana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziağem 1 

ust. 6), kt·ry odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie program·w antywirusowych i zap·r 

sieciowych w celu ochrony system·w przed atakami zğoŜliwego oprogramowania i blokowania na 

komputerach szkolnych materiağ·w niedostosowanych do wieku. 

2. Szkoğa wsp·ğpracuje z ekspertem ds. bezpieczeŒstwa cyfrowego. 

3. Infrastruktura sieciowa szkoğy/przedszkole zapewnia dostňp do Internetu personelowi i mağoletnim, 

zar·wno w czasie zajňĺ pod nadzorem pracownika szkoğy/przedszkola, jak i poza nimi, na 

przeznaczonych do tego komputerach, znajdujŃcych siň w Ŝwietlicy oraz sali informatycznej. 

4. W przypadku uŨytkowania sprzňtu z dostňpem do Internetu pod nadzorem pracownika 

szkoğy/przedszkola, ma on obowiŃzek informowania mağoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania 

z zasob·w internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajňĺ. 

5. W szkole/przedszkolu prowadzone sŃ cykliczne dziağania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga/psychologa, biblioteka szkolna, sale 

informatyczne) dostňpne sŃ materiağy edukacyjne z tego zakresu. 



6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treŜci administrator sieci stara siň ustaliĺ, kto korzystağ                         

z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, kt·ry organizuje dla 

dziecka rozmowň z psychologiem lub pedagogiem. JeŜli ten uzyska informacjň, Ũe dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje dziağania opisane w procedurze ochrony (rozdziağ 8). 

 

Rozdziağ 8 

Procedury ochrony dzieci przed treŜciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie 

I. Niebezpieczne treŜci (materiağy pornograficzne, promujŃce nienawiŜĺ, rasizm, ksenofobiň, 

przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

1. TreŜci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgğaszane sŃ administratorom strony. 

2. W przypadku zgğoszenia o dostňpie do treŜci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznoŜci 

zdarzenia, podejmujŃc pr·bň ustalenia sprawcy i Ŝwiadk·w incydentu, a takŨe zabezpiecza dowody, 

konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej/przedszkolnej, by na nowo zablokowaĺ dostňp do 

niewğaŜciwych treŜci. Z poczynionych ustaleŒ sporzŃdza Kartň przebiegu interwencji, kt·ry stanowi 

zağŃcznik nr 5. 

3. JeŜli treŜci niebezpieczne dotyczŃ os·b niezwiŃzanych ze szkoğŃ/przedszkolem, dyrektor zgğasza 

zdarzenie odpowiednim sğuŨbom (sŃdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujŃc zabezpieczone materiağy. 

4. JeŜli uczestnikami zdarzenia sŃ mağoletni szkoğy/przedszkola, ze sprawcŃ i ofiarŃ przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moŨe budziĺ materiağ, 

do jakich zachowaŒ zachňca, om·wione zostajŃ takŨe konsekwencje  zdarzenia wynikajŃcych ze 

zğamania statutu szkoğy. 

5. Powiadomieni zostajŃ rodzice dzieci, kt·rych informuje siň o poczynionych ustaleniach i dalszych 

dziağaniach (zastosowane kary statutowe/ Ŝrodki oddziağywania wychowawczego, powiadomienie 

organ·w Ŝcigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne). 

6. Wsp·ğpraca z organami Ŝcigania lub sŃdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieĺ w przypadku 

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiağ·w pornograficznych z udziağem mağoletniego (osoby 

poniŨej 18 roku Ũycia ï art. 202 Ä 3 kodeksu karnego) oraz treŜci 



propagujŃcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr·j paŒstwa lub nawoğujŃ- cych do 

nienawiŜci na tle r·Ũnic narodowoŜciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 

kodeksu karnego). 

 

II.  Ochrona wizerunku 

1. W Zespole Szk·ğ w Boleszkowicach na poczŃtku roku szkolnego pozyskiwane sŃ pisemne zgody 

rodzic·w na publikacjň wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziağaŒ 

podejmowanych przez plac·wkň. 

2. NoŜniki analogowe zawierajŃce zdjňcia i nagrania dzieci sŃ przechowywane w zamkniňtej na klucz 

szafce, a zdjňcia i nagrania sŃ przechowywane w folderze chronionym z dostňpem ograniczonym do 

os·b uprawnionych przez instytucjň u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa                 

o archiwizacji. 

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjňĺ i nagraŒ z wizerunkiem mağoletnich na noŜnikach 

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach kom·rkowych i pendrive). 

4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownik·w szkoğy zdjňĺ i film·w                           

z wizerunkiem mağoletnich. JedynŃ moŨliwoŜciŃ jest udostňpnienie publikacji  z oficjalnych stron szkoğy. 

 

III.  Naruszenie prywatnoŜci 

1. Informacja o zagroŨeniu naruszeniem prywatnoŜci w szkole powinna zostaĺ niezwğocznie przekazana 

administratorowi system·w informatycznych i dyrektorowi szkoğy, kt·rzy podejmujŃ natychmiastowe 

dziağania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostňpu do informacji niejawnych. 

2. Nastňpnie naleŨy ustaliĺ okolicznoŜci zdarzenia, poprzez dokğadne udokumentowanie pozyskanych 

informacji i skontaktowaĺ siň z ekspertem ds. bezpieczeŒstwa cyfrowego. 

3. W przypadku powaŨniejszych zagroŨeŒ i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnoŜci jest spowodowane 

przez osoby spoza szkoğy, naleŨy nawiŃzaĺ wsp·ğpracň z organami Ŝcigania. 

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniňte zdarzeniem (kt·rych dane osobowe 

wyciekğy) o sytuacji, by podjňğy indywidualne Ŝrodki zaradcze. 

 

 

 

 

 

 

 



IV.  Cyberprzemoc 

1. Mağoletni, kt·ry stağ siň ofiarŃ lub Ŝwiadkiem cyberprzemocy (wyŜmiewania, poniŨania uczestnik·w 

spoğecznoŜci szkolnej przy uŨyciu technologii cyfrowych, obraŦliwych komentarzy, rozpowszechniania 

wizerunku, manipulowania zdjňciami itp.) powinien zgğosiĺ sytuacjň do wychowawcy klasy lub 

pedagoga/psychologa szkolnego. Zgğoszenia moŨe dokonaĺ takŨe Ŝwiadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do kt·rego dotarğa informacja pr·buje ustaliĺ okolicznoŜci zdarzenia, zebraĺ 

dowody w postaci zrzut·w ekranu, wiadomoŜci, komentarzy, zdjňĺ, adres·w stron internetowych. 

Zebrane materiağy przekazywane sŃ osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, kt·ra wykonuje ĂKartň 

przebiegu interwencjiò. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostajŃ rodzice, kt·rzy wsp·lnie z administratorem sieci i ko- ordynatorem 

ds. Standard·w ustalajŃ, czy sytuacja wymaga powiadomienia organ·w Ŝcigania i czy odpowiedzialnym 

za to bňdzie rodzic czy szkoğa/przedszkole. 

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno ï pedagogicznej ofierze, wyjaŜniajŃc 

r·wnieŨ rolň szkoğy w przeciwdziağaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postňpowania szkoğy. 

5. JeŜli sprawcŃ jest dziecko szkoğy/przedszkola, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadziĺ 

z nim rozmowň, w wyniku kt·rej ustali, czy istniejŃ przesğanki do zgğoszenia sprawy do sŃdu rodzinnego 

lub Policji (przestňpstwa Ŝcigane z urzňdu), czy wystarczajŃce bňdzie zastosowanie kar statutowych/ 

Ŝrodk·w oddziağywania wychowawczego. 

 

V. Fake news 

1. WğŃczenie zagadnienia dezinformacji do temat·w dziağalnoŜci profilaktycznej, w tym w ramach 

realizacji zajňĺ z informatyki, celem wspierania umiejňtnoŜci medialnych. 

2. Prowadzenie kontroli medi·w spoğecznoŜciowych pod wzglňdem dziağaŒ majŃcych na celu ograniczenie 

rozpowszechniania fake news·w oraz sprawdzanie publikowanych w sieci treŜci. 

3. Reagowanie na potencjalne zagroŨenie ï prostowanie informacji, zgğaszanie administratorowi strony, 

jeŜli treŜci sŃ nielegalne lub niezgodne z regulaminem. 



Rozdziağ 9 

Zasady ustalania planu wsparcia mağoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie dziağaŒ interwencyjnych we wsp·ğpracy z innymi instytucjami, jeŜli    istnieje taka 

koniecznoŜĺ; 

b) wsp·ğpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia mağoletniego i zapewnienie mu 

pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjňcie dziağaŒ prawnych; 

d) objňcie mağoletniego pomocŃ psychologiczno ï pedagogicznŃ na terenie szkoğy/przedszkola                       

i pomocŃ specjalistycznŃ poza plac·wkami, jeŜli zaistnieje taka koniecznoŜĺ. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy mağoletni uczeŒ, jego rodzice, wychowawca i zesp·ğ pomocy 

psychologiczno ï pedagogicznej ï kaŨda z tych os·b otrzymuje zadania do wykonania w okreŜlonym 

czasie. 

3. Dziağania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, kt·ry jednoczeŜnie jest osobŃ odpowiedzialnŃ za 

koordynacjň Standard·w, wskazanŃ w Rozdziale 1 ust. 5 w tym w podejmowaniu dziağaŒ wsp·lnie                       

z instytucjami pozaszkolnymi. 

4. Plan wsparcia uwzglňdnia: 

a) dziağania interwencyjne, majŃce na celu zapewnienie mağoletniemu bezpieczeŒstwa, w tym 

zgğoszone podejrzenie popeğnienia przestňpstwa zgğoszone do organ·w Ŝcigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkoğň; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeŜli istnieje taka po- trzeba. 

5. Planem wsparcia naleŨy objŃĺ takŨe rodzeŒstwo pokrzywdzonego dziecka, jeŜli sŃ uczniami 

szkoğy/przedszkola. 

6. Plan wsparcia mağoletniego funkcjonuje r·wnolegle z podejmowanymi dziağaniami interwencyjnymi,                

a jego naczelnŃ zasadŃ jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunk·w do uzyskania 

wielospecjalistycznej pomocy, r·wnieŨ pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wsp·ğpraca 

miňdzyinstytucjonalna. 

7. Plan wsparcia mağoletniego ustalany jest r·wnieŨ w sytuacji, gdy inicjatorem dziağaŒ interwencyjnych 

jest inna instytucja (procedura ĂNiebieskie Kartyò, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organ·w 

Ŝcigania lub sŃdu itp., wsp·ğpraca z OPS). 

8. W przypadku realizacji procedury ĂNiebieskie Kartyò, plan wsparcia mağoletniego toŨsamy jest                              

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno ï pomocowej. 



9. Do dziağaŒ zaktywizowany powinien zostaĺ rodzic ĂniekrzywdzŃcyò, kt·ry wsp·ğpracuje ze 

szkoğŃ/przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy 

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzic·w, interwencja polega r·wnieŨ na 

zawiadomieniu sŃdu rodzinnego i Policji i dziağania wzglňdem rodzic·w, w tym sprawdzanie 

bezpieczeŒstwa domownik·w, leŨy w kompetencjach tych instytucji. 

10. Plan wsparcia mağoletniego obejmuje r·Ũne formy pomocy, w tym prawnŃ, psychologicznŃ, socjalnŃ 

i medycznŃ, uwzglňdniajŃc wsp·ğpracň interdyscyplinarnŃ w tym zakresie. 

11. Zadania pracownik·w szkoğy/przedszkola wiŃŨŃ siň gğ·wnie z pomocŃ w realizowaniu przez 

mağoletniego zadaŒ dydaktyczno ï wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z r·wieŜnikami  

i personelem szkoğy/przedszkola. 

12. Plan wsparcia mağoletniego nie koŒczy siň wraz z koŒcem procedury prawnej. 

 

 

Rozdziağ 10 

Zasady i spos·b udostňpniania personelowi, mağoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia 

i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglŃdu Standard·w 

 

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiŃzane z wprowadzeniem Standard·w sŃ udostňpniane personelowi, 

mağoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiŃzania do stosowania (zgodnie z poniŨszymi 

zasadami), a nastňpnie na ŨŃdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te moŨna r·wnieŨ znaleŦĺ na 

stronie internetowej szkoğy pod adresem: zsboleszkowice.pl 

2. Standardy dla mağoletnich dostňpne sŃ na tablicy ogğoszeŒ w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie 

pedagoga i psychologa szkolnego. 

3. KaŨdy pracownik ma obowiŃzek zapoznaĺ siň ze Standardami po zawarciu umowy o pracň, a fakt 

zapoznania siň i przyjňcia do stosowania poŜwiadcza podpisem na liŜcie dostňpnej w dziale kadr oraz 

poprzez zğoŨenie do akt osobowych oŜwiadczenia. 

4. Rodzice/opiekunowie  mağoletnich  zapoznawani  sŃ  ze  Standardami  podczas  zebraŒ z rodzicami, 

kaŨdorazowo na poczŃtku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastŃpi niezwğocznie po 

opracowaniu i wprowadzeniu Standard·w, nie p·Ŧniej niŨ w ciŃgu 30 dni. Zapoznanie siň z wyŨej 

wymienionymi dokumentami kaŨda osoba potwierdza swoim podpisem, zğoŨonym na liŜcie obecnoŜci 

lub na oŜwiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnoŜci rodzica na 

wywiad·wce, w ciŃgu 7 dni od przekazania przez wychowawcň za poŜrednictwem dziennika 

elektronicznego Librus informacji o koniecznoŜci zapoznania siň ze Standardami. 



5. Uczniowie zapoznawani sŃ ze Standardami podczas jednych z zajňĺ z wychowawcŃ realizowanych                     

w miesiŃcu wrzeŜniu kaŨdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastŃpi niezwğocznie po 

opracowaniu i wprowadzeniu Standard·w, nie p·Ŧniej niŨ w ciŃgu 30 dni.  Za potwierdzenie faktu 

zaznajomienia siň z dokumentami sğuŨy lista obecnoŜci na zajňciach, podczas kt·rych te procedury byğy 

omawiane. Uczniowie nieobecni donoszŃ do wychowawcy oŜwiadczenie o zapoznaniu siň w ciŃgu 7 dni 

od powrotu z nieobecnoŜci. Natomiast w Gminnym Przedszkolu ze Standardami zapoznawani sŃ 

rodzice/opiekunowie prawni. Zapoznanie siň ze Standardami kaŨda osoba potwierdza swoim podpisem 

podczas zebraŒ, zğoŨonym na liŜcie obecnoŜci lub na oŜwiadczeniu dostarczonym do wychowawcy 

grupy w przypadku nieobecnoŜci rodzica na spotkaniu, w ciŃgu 7 dni od przekazania przez wychowawcň 

za poŜrednictwem dziennika elektronicznego Librus informacji o koniecznoŜci zapoznania siň ze 

Standardami. 

6.  TreŜĺ oŜwiadczenia dla personelu, rodzic·w/opiekun·w i uczni·w stanowi zağŃcznik nr 6 do 

Standard·w. 

7. Pracownicy powoğani do peğnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziağu 1 ust. 5 - 6,  rozdziağu 5 ust. 1, 

rozdziağu 7 ust. 1 oraz rozdziağu 9 ust. 3, na bieŨŃco monitorujŃ i okresowo weryfikujŃ zgodnoŜĺ 

prowadzonych dziağaŒ z przyjňtymi zasadami ochrony dzieci, dokonujŃc co najmniej raz na dwa lata 

oceny Standard·w, by dostosowaĺ je do aktualnych potrzeb i obowiŃzujŃcych przepis·w. Wnioski                       

z przeprowadzonej oceny sŃ dokumentowane w formie notatek sğuŨbowych, a zmiany w Standardach 

wprowadzane sŃ aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoğy i po konsultacjach z radŃ 

pedagogicznŃ, radŃ rodzic·w i samorzŃdem uczniowskim. 

8. Osoba, o kt·rej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wŜr·d pracownik·w, rodzic·w i uczni·w 

minimum raz na dwa lata ankietň monitorujŃcŃ poziom realizacji Standard·w (zağŃcznik nr 7),                             

a nastňpnie dokonuje analizy jakoŜciowej i iloŜciowej badania ankietowego i sporzŃdza na tej podstawie 

sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoğy. 

9. Monitoring i ewaluacja Standard·w, o kt·rych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analizň 

dokumentacji wewnňtrznej i korespondencji miňdzyinstytucjonalnej, przepis·w prawa, obserwacjň, 

analizň iloŜciowŃ i jakoŜciowŃ zgğoszeŒ, badania ankietowe, o kt·rych mowa w ust. 8, diagnozň 

czynnik·w ryzyka i chroniŃcych i konsultacje z organami szkoğy. 

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi- com i uczniom, 

dyrektor szkoğy. 


